
  

 

  

☑
2

月
末
「
賃
金
ア
ン
ケ
ー
ト
」
全
員
記
入
運
動 

 
 

 
 

 

皆
さ
ん
が
記
入
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
（
現
場
の
「
生
」
の
賃
金
実
態
）
が
、「
練
馬

建
設
白
書
」
と
し
て
、
練
馬
区
や
区
議
会
・
都
・
大
手
資
本
に
対
し
て
「
現

場
の
実
態
」
を
突
き
つ
け
、“
現
場
で
汗
水
流
し
て
一
生
懸
命
働
く
私
た
ち

仲
間
の
賃
金
引
上
げ
”
を
納
得
さ
せ
る
最
大
の
「
要
（
交
渉
材
料
）
」
と
な
る
、

一
年
に
一
度
の
大
事
な
取
り
く
み
で
す
。『
毎
回
ア
ン
ケ
ー
ト
書
い
て
大
変
』

『
時
間
が
な
い
』
で
は
な
く
、
私
た
ち
自
身
の
賃
金
引
上
げ
の
た
め
と
考
え
、

群
会
議
で
全
員
ア
ン
ケ
ー
ト
に
取
り
く
み
ま
す
。 

←

←

□ 

群
会
議
で1

人
１
枚
「
賃
金
調
査
票
＊
片
面
」
へ
記
入 

＊
群
会
議
そ
の
場
で
記
入
が
難
し
い
方
は
、
4
月
の
群
会
議
に
持
参
し
て
く
だ
さ
い 

☑
「
保
険
証
交
付
会
」
で
新
保
険
証
を
受
け
取
ろ
う 

 

今
月
は
、
新
保
険
証
へ
の
切
り
替
え
で
す(

4
月
分
迄
納
入)

。
ま
た
、
保
険

証
に
つ
い
て
い
る
「
受
診
券
」
は
切
り
離
さ
ず
、
病
気
の
早
期 

発
見
へ
年
に
一
度
の
土
建
健
診
を
忘
れ
ず
に
受
診
し
ま
し
ょ
う
。 

＊
日
時
・
場
所
は
群
役
員
へ
。
当
日
は
印
鑑
を
忘
れ
ず
に
。 

＊
住
所
変
更
・
家
族
減
・
区
分
変
更
の
手
続
き
は
、
新
年
度
保
険
証 

を
受
け
と
っ
て
か
ら
支
部
事
務
所
で
の
手
続
き
を
お
願
い
し
ま
す
。 

☑
春
一
番
拡
大

終
盤
戦
！
事
業
所
も
個
人
も
総
対
話
を 

 
 

 

「
春
一
番
拡
大
」
は
残
り
2
週
間
（
4/2
ま
で
）

で
す
。
こ
の
時
期
は
、
事

業
所
の
入
職
に
と
も
な
う
加
入
の
ほ
か
、
土
建
国
保
や
一
人
親
方
労
災
を
は

じ
め
、
組
合
制
度
の
利
用
を
求
め
る
個
人
の
仲
間
の
加
入
が
増
加
し
ま
す
。

ま
た
、
今
年
は
何
と
い
っ
て
も
「
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
相
談
は
一
括
し
て
東

京
土
建
」
を
事
業
所
に
も
未
加
入
の
個
人
事
業
者
に
も
周
知
し
、 

仲
間
を
守
っ
て
増
や
す
こ
と
が
最
重
点
課
題
で
す
。
イ
ン
ボ
イ 

ス
説
明
・
相
談
会
（
下
段
参
照
）
の
参
加
を
呼
び
か
け
ま
し
ょ
う
。 

【
夜
間
行
動
】
□
3/22
㊌ 

□
3/29
㊌ 

各
19
時
半
～
セ
ン
タ
ー 

【
昼
間
行
動
】
3
月
中
二
回
… 

月 

日
（ 

）・
月 

日
（ 

） 

☑
親
会
社
も
下
請
も
！
イ
ン
ボ
イ
ス
の
悩
み
は
組
合
へ 

 
 

 

こ
れ
ま
で
築
き
上
げ
て
き
た
取
引
関
係
が
大
き
く
崩
れ
得
る
イ
ン
ボ
イ

ス
制
度
の
導
入
（
10
月
～
）
は
、
分
会
内
事
業
所
（
親
会
社
）
も
免
税
事
業
者

（
分
会
内
事
業
所
の
下
請
）
も
大
き
な
岐
路
を
む
か
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

分
会
内
事
業
所
か
ら
す
れ
ば
、「
下
請
に
イ
ン
ボ
イ
ス
登
録
を
ど
う
や
っ

て
お
願
い
す
れ
ば
良
い
か
…
」「
イ
ン
ボ
イ
ス
登
録
を
迫
る
と
下
請
の
囲
い

込
み
が
で
き
な
く
な
る
恐
れ
が
あ
る
…
」
。
免
税
事
業
者
か
ら
す
れ
ば
、「
イ

ン
ボ
イ
ス
を
登
録
し
な
け
れ
ば
値
引
き
さ
れ
て
し
ま
う
…
」「
登
録
す
れ
ば

消
費
税
が
何
十
万
円
に
も
な
っ
て
し
ま
う
…
」「
登
録
申
請
や
消
費
税
の
申

告
が
分
か
ら
な
い
…
」
と
い
う
よ
う
に
、
互
い
が
悩
ん
で
い
ま
す
。 

そ
の
両
者
の
悩
み
、
当
事
者
同
士
で
は
な
か
な
か
解
決
が
難
し
い
こ
と

か
ら
、
組
合
が
間
に
入
っ
て
、
分
会
内
事
業
所
に
も
免
税
事
業
者
に
も
両

者
に
寄
り
添
っ
た
立
場
で
、
①
下
請
の
イ
ン
ボ
イ
ス
説
明
会
、
②
会
社
方

針
の
相
談
、
③
登
録
の
要
否
、
④
下
請
の
イ
ン
ボ
イ
ス
登
録
申
請
と
消
費

税
確
定
申
告
の
相
談
を
一
括
し
て
組
合
が
「
受
け
皿
」
と
な
り
ま
す
。 

【
と
き
】
4
月
14
日
（
金
）
午
前
10
時
・
午
後
7
時
30
分 

【
対
象
】
組
合
内
事
業
所 

【
内
容
】
緩
和
措
置
・
特
例
制
度
、
会
社
下
請
説
明
会
な
ど 

【
と
き
】
4
月
21
日
（
金
）
午
前
10
時
・
午
後
7
時
30
分 

【
対
象
】
組
合
内
事
業
所
の
下
請
事
業
者
（
組
合
未
加
入
者
も
参
加
可
） 

【
内
容
】
概
要
、
登
録
の
要
否
、
登
録
方
法
、
消
費
税
申
告
な
ど 

＊
会
場
は
と
も
に
練
馬
支
部
会
館
。
申
込
書
を
FAX 

☆
今
月
の
「
署
名
」
協
力
の
お
願
い
☆

 

私
た
ち
の
賃
上
げ
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
る
全
国
一
律
1500
円 

の
最
低
賃
金
制
度
を
求
め
る
署
名
で
す
…
群
3
枚
（
5
人
連
記
） 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑分会総会とは？「何のため」に行うの？        
住宅デーや NAMAZU をはじめ地域奉仕活動や組合行事をと 

おして、知名度とそのとりくみは地域住民からも高い信頼が 

寄せられ、いまや「分会」は「地域の顔」となっています。 

分会総会は、そういった分会の一年間のとりくみを振り返って意見を出し合

い、新年度にむけて「みんなで考え！みんなで決め！みんなで行動！」するため、

年に一度おこなわれる「分会」にとって最も重要な「会議」となります。 

☑参加すると「何かメリット」はあるの？         
総会に参加すると「組合のこと、仕事やくらしのうえで

有利になる制度・メリットを知れる良い機会」になります。

また、普段なかなか顔を合わすことのない他の群からも多

くの仲間が参加するので、同じ地域・同じ建設業で「新た

なつながり」ができ、仕事やプライベートに活かせます。 

☑私たちは東京土建の「組合員」です！        
東京土建では、「組合員は、組合の目的（労働者の基本的 

人権を守り、経済的、社会的、政治的地位の向上をはかる）達成の 

ために、規約を守り、機関の決定にしたがい、決められた会議に出席しなければ

ならない義務をもつ（東京土建一般労働組合規約第 9 条）。」と、うたわれています。 

☑みんなで総会に出席し「自分たちの組合」をより良くしよう！  
したがって分会総会は、この群会議に参加している皆さん（組合員）「全員が対

象」であり、総会に出席して意見を言う権利があります。一人ひとりの組合員が、 

要望や要求を出し合い、組合活動に参加していくことが、私たち自身の｢働く環 

境の向上｣｢くらしの充実｣に直結します。総会参加は｢分会・群の役員に任す｣では

なく、皆さんも同じ「一組合員」として、自分たちの「分会」「東京土建｣、そし

て｢建設産業｣や「地域」をより良くしていくために責任をもって出席しましょう。 

☑自分たちの分会･群！役員決めは「公平」に「均等」に  
新年度にむけて分会・群の役員を決めなければなりません。現在、分会・群で

は役員が固定化され、みんなのために頑張ってくれている現役員は大変悩んでい

ます。「子どもが小さくて…」「仕事が忙しくて…」など、抱える環境は現役員も

同じ。出来る役割をみんなが少しずつ分 

け合えば、一部の組合員に負担が集中す 

ることはありません。①順番方式、②く 

じ引き方式、③複数体制方式、④推薦方 

式、など自分たちの分会・群にあった方 

式を考え、当事者意識をもって「公平」 

「均等」に役員決めをおこないましょう。 

 

◆
あ
い
う
え
お 

 

＊分会センターや地域集会所を活用する群会議や諸行動は 3 密が避けられる運営と、マスク着用・手洗い・うがい・アルコール消毒など感染予防対策の徹底をお願いします。 

 

★一年に一度の分会で最も重要な「会議」 

★みんなで「考え」「決め」「行動」するため 

★様々な情報が得られ、新たな交流ができる 

★組合員は「決められた会議に出席しなけれ

ばいけない義務がある」（組合規約 9条） 

★自分たちの組合をより良く、要求を実現す

るために責任をもって出席しよう 

★役員決めは当事者意識で「公平」「均等」に 



 

 

3/22、4/4 の午後は書記局会議のため、支部事務所を閉

めさせていただきます。ご協力お願いします。 

 

組合活動 機関会議 地域 その他

15 水

16 木

17 金 メーデー実行委員会 お米配布

18 土 後六役会議

19 日
本部定期大会
支部シニア総会

20 月
支部青年部大会
インボイス説明会（兼税対部会) 納入日　財政部会

21 火 さようなら原発集会

22 水 拡大統一行動

23 木 拡大執行委員会

24 金 ねりまインパクト大規模駅宣
社保対部会
分会防災リーダー

25 土

26 日 （分会総会）

27 月
技対部会
第2回大会準備委員会

28 火 だまっていられない集会

29 水 拡大統一行動

30 木

31 金

組合活動 機関会議 地域 その他

1 土

2 日 第66回支部定期大会

3 月 中執

4 火

5 水 常任　女性四役

6 木 執行委員会

7 金 教宣部部会　女性役員

8 土

9 日

10 月 六役会議

11 火 世直しだいこん行進

12 水 分会執行委

13 木 分会執行委

14 金

15 土

16 日

17 月

４月

四役
書記局会議・・・午後、事務所閉まります

３月

書記局会議・・・午後、事務所閉まります

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☑次回の「無料法律相談（弁護士対応）」       
【とき】4月 10日（月）午後 3時～ 

【内容】仕事からプライベートまで何でも個別相談 

【ところ】練馬支部会館 【申込】予約は支部担当者まで 

●も･れ･な･く「図書カード」がもらえる● 

☑新入学祝金（図書ｶｰﾄﾞ 5千円分）し･め･き･り･間近！  

新入学祝金は、2022 年 4 月に小･中学校に入学したお子

さんをもつ組合員本人が対象です。まだ申請して 

いない方は 3月 20日㊊が〆切ですのでお早めに。 

＊2022 年 3 月 1 日時点で組合員資格があった方が支給対象 

◆労働保険【年度更新】の時期です◆ 

☑年度更新は原則郵送でおこなっています          

今年も年度更新を原則郵送で対応します。一人親方労災

は 2 月中旬から下旬、現場労災・雇用保 

険・事務所置き場労災は 3 月上旬から中 

旬にかけて順次案内を発送します。 

なお、窓口対応を希望の方は完全予約制 

で対応しますので、支部担当者までご連絡ください。 

☑新年度から雇用保険料率が引き上がります          

コロナ禍で雇用保険財政がひっ迫しているため、2023 年

度から法律上の原則通りに引き上がりますので、従業員の

給与計算時に注意してください。 

■雇用保険料率：建設業 1.85％ 

（うち事業主負担 1.15％＋労働者負担 0.7％ 

■雇用保険料率：一般の事業 1.55％ 

（うち事業主負担 0.95％＋労働者負担 0.6％） 

▼賃金対策部からの・お・ね・が・い！▼ 

☑大手元請現場の現場実態情報を集めています！     
春の大手企業交渉（4/20・21）へむけて大手元請現場で働

く建設従事者からの現場情報や要求を 

集めています。 

現場を改善させることは可能です。 

働きやすい現場を作るためにも現場の 

情報を組合にお寄せください。 

◆ 氏名：          ＊交渉時に名前は公表しません 

◆ 元請：        現場名：                

◆ 現場実態：                         

◆ 改善してほしい点：                 

                           

“現場”を変えるには“現場”の「生」の情報が必要です！ 

この面を Fax03-3825-7547 ➡ 練馬支部へ fax 

あるいは TEL03-3825-5522 ➡ 賃金対策部担当者まで 

▲うれしい！BigNews▲ 

☑日本機関紙協会「新年号コンクール」で快挙！           
日本機関紙協会の全国的な新年号コンクールが行われ、分

会紙としては髙松分会の「たかまつ」が「優秀賞」を、同じ

く新豊玉分会の「新とよたま」が「特別賞」を受賞するとい

う快挙を成し遂げました。練馬支部の誇りです！！！受賞お

めでとうございます！なお、支部「けんせ 

つ北部」も支部機関紙の部で審査員特別賞 

を受賞しました。 

★優秀賞：高松分会

★特別賞：新豊玉分会

★審査員特別賞：練馬支部

★組合員限定 配布★ 

☑民法対応「新築工事用請負契約書」の配布     
東京土建のHPに掲載されていた新築工事用請負契約書の

取り扱いが変更されました。全建総連からの通達により組

合員限定の配布となります。利用を希望 

する組合員は支部までご連絡ください。 

住宅リフォーム推進協議会が発行す 

る工事請負契約書（リフォーム工事特化） 

については、引き続き本部 HP から利用できます。 

■春の夜空に要求を馳せて■ 

☑練馬名物「だいこん行進」で世直ししよう！  

区民に私たちが掲げる要求をアピールし区議会議員選挙

への関心を高めるために楽しくデモ行進。仮装ｺﾝﾃｽﾄはおこ

ないませんが、目立つ宣伝物等の演出を待っています。 

【とき】4月 11日（火）午後 6時 30分【目標】分会 2％ 

【集合場所】豊玉公園（北練馬～学園＋中村） 

中新井公園（西大泉～南事業所＋桜台） 

 


